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Werkgroepen gaan van start!  

 

 

Nieuws van de transitiemanagers 

Het landelijk expertisenetwerk D-zep blijft volop in ontwikkeling. 

De zomerperiode is door de transitiemanagers gebruikt om de       

voorbereidingen te treffen voor de werkgroepen die van start 

gaan.  

De transitiemanagers D-zep geven in deze nieuwsbrief een 

update van alle ontwikkelingen. 

 

 

 
 

 

 



Start werkgroepen 

In de zomermaanden zijn de deelnemers benaderd die zich 

hebben aangemeld voor werkgroepen. De samenstelling van 

de werkgroepen is in de afrondende fase.  

De volgende werkgroepen gaan in september aan de slag: 

- Werkgroep Kenniscentrum  
- Werkgroep Onderzoek 
- Werkgroep REC 
- Werkgroep Cliëntparticipatie 

De werkgroep DEC start in oktober en de werkgroep 

Doelgroepnetwerk in januari 2022.                                                 

De werkgroepen stellen zich de komende maanden voor in 

onze nieuwsbrief. 

De drie transitiemanagers begeleiden de werkgroepen en  

bieden elkaar hierbij ondersteuning.  

Henriëtte Ettema: 

- Werkgroep Kenniscentrum 
- Werkgroep DEC 

Yvonne van Kemenade: 

- Werkgroep Onderzoek 
- Werkgroep REC (ondersteuning) 

Barbara Wijnand: 

- Werkgroep REC  
- Werkgroep Cliëntparticipatie 
- Werkgroep Doelgroepnetwerk 

Aanvraag transitiesubsidie ZonMW 

Nu we als netwerk D-zep zijn toegelaten tot de transitiefase, is in 

juli een aanvraag voor transitiesubsidie bij ZonMW gedaan.  

ZonMW heeft inmiddels laten weten dat de transitiesubsidie 

wordt toegekend omdat we aan alle voorwaarden voldoen.   

Dat is dus goed nieuws! 

Werkstructuur 

In het Transitieplan staat beschreven dat eind 2022 het landelijk 
netwerk D-ZEP de formele structuur van een Coöperatieve 
Vereniging moet hebben. De eerste voorbereidingen voor het 
oprichten van Coöperatieve Vereniging zijn inmiddels gestart.  
In de Transitiefase wordt gewerkt met een (tijdelijke) 
projectstructuur voor de inrichting van het Doelgroepennetwerk 
D-ZEP met daarin vertegenwoordiging vanuit het veld. 



Inmiddels is duidelijk geworden dat alleen de organisaties die 
een REC of DEC zijn lid kunnen worden van de vereniging. De 
vereniging biedt belangstellenden uiteraard ruimte om deel te 
nemen aan de vereniging en het doelgroepnetwerk. Meer 
informatie hierover volgt in een volgende nieuwsbrief. 

De ruggengraat van het netwerk zal gevormd worden door het 
Kenniscentrum, REC en DEC, waar in de transitiefase de 
prioriteit ligt.  

De Transitiemanagers en Regiegroep zullen gezamenlijk 
gedragen voorstellen (vanuit de werkgroepen) formuleren voor 
de Stuurgroep.  

De Stuurgroep voert 4x per jaar overleg. Voorzitter is Marjan 
Boertjes (CCE). Vanuit de Regiegroep sluit voorzitter Atefrans de 
Bruin aan en Yvonne van Kemenade vertegenwoordigt de 
Transitiemanagers. De eerste Stuurgroepbijeenkomst vindt 22 
september plaats. Besluiten die tijdens dit overleg worden 
genomen zullen geagendeerd worden voor de 
netwerkbijeenkomst op 14 oktober. 

Eerste opzet Ontwikkelscan 

Voor het landelijk netwerk D-zep is het advies 
om aan de hand van een 1ste ontwikkelscan 
met criteria (uit het Transitieplan en NZa 
experiment) een eerste zicht te krijgen op de 
organisaties die in aanmerking komen voor 
de ontwikkeling van REC of DEC. Deze 
organisaties gaan met elkaar werken aan de 
uitwerking van het Transitieplan samen met 
de Transitiemanagers. Deze scan geeft organisaties aanleiding 
om zelf alvast na te denken over de ambitie tot vorming van REC 
of DEC  

Deze eerste opzet wordt eind september 2021 in de stuurgroep 

besproken en deze zal dan aan alle deelnemers van het 

Landelijk Netwerk gestuurd worden. Dan zie je als organisatie 

waar je ongeveer aan moet denken en waar je staat.  

Doelstelling hierbij is dat het een eerste aanzet is om het 

huidige zorglandschap in kaart te brengen met potentiële DEC 

en REC-kandidaten. Het levert tevens informatie over het 

onderscheid tussen gespecialiseerde afdelingen en wie ambitie 

heeft om te ontwikkelen naar een REC of DEC. De scan zal ook 

de basis zijn voor de ontwikkelscans die werkgroepen REC en 

DEC gaan opstellen. 

 



De planning is dat aan de hand van deze inventarisatie, eind van 

het jaar door de stuurgroep een eerste selectie wordt gemaakt 

van organisaties (10-14) die serieus opteren voor een REC en 

dus ook tijd en energie gaan steken in de verdere 

ontwikkeling van het landelijk Doelgroepnetwerk D-zep. 

Volgend jaar worden ook de eerste organisaties gevisiteerd. 

Tot slot 

Voortaan wordt in de nieuwsbrieven een terugkoppeling 

gegeven vanuit de werkgroepen, regiegroep en stuurgroep.  

Eventuele vragen en reacties kunnen gemaild worden aan 

Barbara Wijnand (barbarawijnand.dzep@gmail.com). 

 

 
 


